
事業所名 株式会社 舞浜コーポレーション　（オリエンタルランド特例子会社） 四大卒 １８０，０００円以上

所 在 地 〒２７９－８５２１　千葉県浦安市舞浜３５番地１ 昇　給 年１回

求 ※総務部所在地：千葉県浦安市舞浜１－１ 賞　与 年２回（２０１１年度実績：年間４ヵ月分）

　　　　　　　　　　（株）オリエンタルランド内　C館1F 手当等 通勤手当・世帯手当・扶養手当・退職金　他

URL http://www.maihamacorporation.co.jp 受付期間 平成２４年５月８日締切

事業内容 オフィス用品、オフィス家具、テーマパーク関連各種資機材販売、 応 受付方法 応募書類送付による受付　（総務部所在地担当宛て）

損害保険代理店業、ショッピングセンター経営、 ０４７－３０５－５３７０　　担当 ： 総務部　高野・川上

人 テーマパーク等のアンケート調査、 募 選考場所 （株）舞浜コーポレーション本社

クリーニングおよびリネンサプライ、マッサージ業、理容業、 選考方法 書類選考→１次面接→適性検査→最終面接

郵便物等の集配、受渡しおよび発送代行、 選 応募時 ①履歴書、自己紹介シート等（書式自由）

ナプキン折り、商品値札作成・貼り付け、花卉事業等、 必要書類 ②障がい者手帳のコピー(障がいのある方のみ）

テーマパークサポート事業全般 考

者 従業員数 正社員　１１５名　（内、上肢下肢内部身体障害者数３１名）

嘱託社員１１３名、契約社員１１名、準社員４２名(H２３.１１月現在） 担 当 者 総務部　　　高野・川上

設　　 立 平成６年２月１４日 電   話　    ０４７－３０５－５３７０

資 本 金 ５千万円（（株）オリエンタルランド１００％出資） （株）オリエンタルランド１００％出資の特例子会社です。

就 休 就業時間 所定８時間　（実労働時間） OLCグループにおける障がい者雇用を推進し、テーマパークのサポート

業 休憩時間 １時間 業務を中心に多種多様な事業展開を行っております。

時 休　　　日 年間休日１２０日（所定休日１０５日、特別休暇１５日） ≪求める人材像・メッセージ≫

間 日 有給休暇 入社時１０日、最高２０日 まずは基礎をしっかり学んでいただき、将来的には様々な業務を経験

総合職・正社員 しながら、スーパーバイザー等の管理指導者、営業スタッフ、総務などの

舞浜もしくは袖ヶ浦　（ローテーションによる異動有） サポート部門等、オールラウンドプレイヤーとしての活躍を期待します。

各事業部における業務全般 全従業員の60％が何らかの障がいをもっていますが、障がいのあるなし

【スーパーバイザー職】　テーマパークサポート部門における作業管理、 に関係なく、一緒に働き、成長し、会社の将来を担う人材育成を行ってい

　　　　　　　　　　　　　　人員・数値管理、知的障害スタッフの育成等 きます。

【営業職】　OLCグループ内を中心とした、オフィス用品・オフィス家具 コミュニケーション力、向上心のある方のご応募お待ちしています。

　　　　　　　等の販売営業、テーマパーク等に関わる損害保険営業

【事務職】　総務部（総務・人事・経理）、ノーマライゼーション推進室

　　　　　　　における広報、事務、従業員サポート業務全般 　　株式会社　舞浜コーポレーション

加入保険 健康・厚生・雇用・労災保険加入 　　　代表取締役社長　志田　一彦

宿　　 舎 なし

定 年 制 あり（６０歳）

そ の 他 ・各種損害保険団体加入　　　　　　　・慶弔金制度 　・平成２５年 ４年生大学卒業予定者（新卒のみ）

・生命保険団体加入　　　　　　　　　　・保養所（健保組合契約） 　・総合職、正社員募集

・財形貯蓄制度　　　　　　　　　　　　　・グループタイアップ制度 　※ご質問等ありましたら、ご遠慮なく担当までご連絡ください。

・テーマパーク商品割引購入他

仕　事 内 容 等

求　　人　　票  （H25新卒求人）
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http://www.maihamacorporation.co.jp/

